“Women and Science” w FP6

W większości krajów europejskich wśród osób kończących wyższe studia, w grupie wiekowej do lat 30, obserwuje się ostatnio przewagę kobiet nad mężczyznami. Mimo to reprezentacja kobiet pracujących w zespołach naukowych i w ich kierownictwie, a także w ciałach decydujących o polityce naukowej na dowolnym szczeblu jest stosunkowo niewielka, co może świadczyć o niedocenianiu rzeczywistych wartości kobiet prowadzących badania naukowe, jak też o funkcjonowaniu anachronicznego stereotypu kobiety widzianej jako osoby nie posiadającej odpowiednich predyspozycji. 

Finansowany przez Unię Europejską program BASNET (Baltic States Network) dotyczy zagadnienia „Women in Sciences and High Technology”. Został on uruchomiony w celu dokonania analizy aktualnego stanu i podjęcia działań na rzecz równego statusu kobiet i mężczyzn w zakresie robienia kariery naukowej i akademickiej. Koordynatorem tego programu jest Dalia Satkovskiene, profesor Uniwersytetu Wileńskiego. 

W dniach 6 – 7 marca w Wilnie odbyło się pierwsze, organizacyjne spotkanie kobiet – naukowców, zaangażowanych w realizację projektu BASNET. W spotkaniu uczestniczyły przedstawicielki Litwy, Łotwy, Estonii, Polski i...Rumunii. W obradach brało udział 57 pań i 9 panów. Z Polski byłyśmy dwie: kierowniczka naszej grupy – dr hab. Elżbieta Czerwosz, prof. Akademii Świętokrzyskiej w Kielcach, a także docent w Przemysłowym Instytucie Elektroniki i niżej podpisana – dr hab. Aleksandra Leliwa-Kopystyńska, profesor Uniwersytetu Warszawskiego. 

Słowa powitania wygłosili: Rzecznik Równych Szans w Republice Litewskiej (Lithuanian Ombudsman of the Equal Opportunities) – pani Ausrine Burneikiene, wiceminister Litewskiego Ministerstwa Oświaty i Nauki – pan Raimondas Mockeliunas, krajowy koordynator programów FP6 – pani Birute Bukauskaite oraz Prorektor Uniwersytetu Wileńskiego – pani profesor Birute Pociute.
W sesji wprowadzającej do dwudniowej roboczej konferencji jako pierwsza wystąpiła prof. Dalia Satkowskiene i opowiedziała o historii powstania projektu, który został zainicjowany przez Lithuanian Women Physicists. Głównym celem projektu jest koordynacja regionalnych i interdyscyplinarnych przedsięwzięć, podjętych w celu uzyskania równego statusu kobiet i mężczyzn w różnych dziedzinach ich aktywności zawodowej. 

Na poparcie konieczności podjęcia tego rodzaju działań zacytuję dwa niedawne doniesienia prasowe. W „Gazecie Wyborczej” w artykule z dnia 20 marca br. Magdalena Kula i Rafał Romanowski napisali: „Instytut Badania Opinii i Rynku Pentor przepytał w ubiegłym roku 871 naukowców w wieku od 30 do 40 lat. Ankiety pokazały, że na kierownicze stanowiska w uczelniach i ośrodkach badawczych przed czterdziestką załapało się 12% mężczyzn i trochę ponad 6% kobiet.” W innym artykule, zamieszczonym w „Gazecie Wyborczej” w dniu 8 marca, czytamy: „Kobiety w Unii Europejskiej zarabiają średnio o 15% mniej niż mężczyźni”. Dalej znajdujemy uzasadnienie tego stanu rzeczy: „Zdaniem ekspertów Komisji Europejskiej jest kilka powodów tych różnic. Zawody często podejmowane przez kobiety (np. pielęgniarki czy nauczycielki) są gorzej opłacane.” Następnie czytamy: “Choć prawie we wszystkich państwach UE kobiety są lepiej wykształcone od mężczyzn, nadal jest ich nieproporcjonalnie mniej wśród polityków, biznesmenów i naukowców.”

 Warto nadmienić, że w czasie spotkania w Wilnie padały stwierdzenia, że ostatnio w naszych krajach nastąpił odpływ kadry naukowej i akademickiej (głównie mężczyzn) do biznesu, lub, ogólnie mówiąc, do nowopowstałych i znacznie lepiej płatnych miejsc pracy. Zatem obserwowany procentowy wzrost liczby kobiet zajmujących się nauką wynika głównie stąd, że praca na uczelniach i w instytucjach naukowych jest stosunkowo gorzej płatna.

Prof. Dalia Satkovskiene przedstawiła nam strategiczne zadania i cele projektu, którego uczestnikami są: 

· Estonia: Uniwersytet w Tartu oraz Ministerstwo Nauki i Oświaty,

· Łotwa: Uniwersytet Łotewski oraz Ministerstwo Nauki i Oświaty,

· Litwa: Uniwersytet Wileński, Instytut Fizyki Teoretycznej I Astronomii Uniwersytetu Wileńskiego, Politechnika w Kownie oraz Ministerstwo Nauki i Oświaty,

· Polska: Polskie Towarzystwo Fizyczne,

· Rumunia: Uniwersytet w Bukareszcie.

W dalszej części konferencji zapoznano nas ze stroną organizacyjną i finansową projektu. Ponadto liderki grup z poszczególnych krajów przedstawiły instytucje lub organizacje, które reprezentują i własną wizję realizacji wspólnego projektu. 

Polska grupa jest stosunkowo nieliczna i działa pod auspicjami Polskiego Towarzystwa Fizycznego. Naszym celem jest opracowanie istniejących już danych statystycznych, przeprowadzenie własnych badań na podstawie analizy wyników ankiety opracowanej przez zespół litewskich socjologów w odniesieniu do sytuacji w Polsce oraz propagowanie idei równych szans. 

Konferencja przebiegała w znakomitej atmosferze. Mimo bardzo bogatego programu, dzięki ulokowaniu konferencji w hotelu, w którym mieszkaliśmy i gdzie spożywaliśmy posiłki, można było znaleźć czas na osobiste kontakty z przedstawicielkami uczestniczących w spotkaniu krajów. Ponadto, w dniu przyjazdu 5 marca miałyśmy dostatecznie dużo czasu, aby przejść się po ślicznie odnowionym centrum Wilna i uczestniczyć w tradycyjnych „Kaziukach”. Natomiast na zakończenie konferencji zaproszono nas do pięknego budynku Narodowej Opery i Baletu na przedstawienie współczesnego baletu zatytułowanego „Acid city”, skomponowanego przez litewskiego kompozytora (polskiego pochodzenia) Mindaugasa Urbaitisa. 
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